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Totkomlos Varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének
2021. szeptember 30. napjan tartando soros iilésére

Targy: A Tétkomlési Ligeti Ovoda beszamoloja és munkaterve
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Totkomlos Véros Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 2021. évi munkaterve dsszeél litasakor

ugy hatarozott, hogy szeptember honapban napirendjére tiizi a Tétkomldsi Ligeti Ovoda
beszamoldjanak megtargyalasat.

A munkaterv szerint a beszamoldt véleményezi:
- az Oktatasi és Kulturalis Bizottsag,
- a Tétkomlosi Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat és
- Tétkomlds Varos Cigany Nemzetiségi Onkormanyzata.

A Tétkomlési Ligeti Ovoda intézményvezetdje, Malyané Lestyan Anna elkészitette az dvoda
2021/2022-es nevelési évre szOlo munkatervét is. A nevelési-oktatdsi intézmények
milkddéserdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szo16 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet 3. § (1) bekezdése értelmében az dvodai munkaterv hatirozza meg az 6vodai nevelési
¢v helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntarté véleményét is.

A beszamold és a munkaterv az elGterjesztés mellékletét képezi.

A bizottsag és a nemzetiségi Onkormanyzatok hatdrozatainak ismertetésére a képviseld-
testiileti tilésen kertil sor.

Kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet, hogy a beszamolét és a munkatervet vitassa meg,
majd hozza meg dontéseit.

/A HATAROZATI JAVASLAT

Totkomlos Véros Onkormanyzat Kepviselo-testiilete megtargyalta és ugy hatarozott, hogy a
Tétkomlési Ligeti Ovoda 2020-21. nevelési évrdl sz616 beszamoldjat elfogadja.

Felel6s: Zsura Zoltan Janos polgarmester

Malyéané Lestyan Anna intézményvezetd
Hatarid6: azonnal

I/B HATAROZATI JAVASLAT

Totkomloés Varos Onkormanyzat Keépviseld-testiilete megtargyalta és ugy hatarozott, hogy a
Toétkomlési Ligeti Ovoda beszamolojat nem fogadja el. Felhivja az intézményvezetd



figyelmét arra, hogy a kdvetkezd soros képviseld-testiileti tlésre azt a kdvetkezOkkel
egészitse ki:

FelelGs: Zsura Zoltan Janos polgarmester
Malyané Lestyan Anna intézményvezeto
Hataridé: Az atdolgozott intézményi beszamold képviseld-testiilet elé terjesztésére: 2021.

oktober 28.

II. HATAROZATI JAVASLAT
Totkomlos Varos anorményzat Képviseld-testiilete megtargyalta és ugy hatarozott, hogy a
Totkomlosi Ligeti Ovoda neveldtestiilete dltal elfogadott, a sziil8i kozossége altal tamogatott
2021-22. nevelési évre vonatkoz6 munkatervét elfogadja.
FelelGs: Zsura Zoltan Janos polgarmester

Malyané Lestyan Anna intézményvezeto
Hataridd: azonnal

Totkomlos, 2021. szeptember 24.

polgiarmester

Az cléterjesztést készitette: Benkd Anita igazgatasi ligyintézd
Az cldterjesztés ellendrizte: dr. Kormanyos LaszIo jegyzd



i

16l ARG

Tétkomlési Ligeti Ovoda

5940 Tétkomlds, Erzsébet u. 3.
E-mail: ligetiovoda@gmail.com
www: ligetiovoda.hu

OM azonosito: 202273

Tel.: 68/ 462- 134

Ikt.sz:158/2021
Targy: beszamol6 és munkaterv
jovahagyasa
dr. Kormanyos Laszlé
Tétkomlos
Fo at. 1.
5940
Tisztelt Jegyzé Ur!

2021. szeptember 8- 4n kelt levelében megkeresett, hogy a Tétkomlési Ligeti Ovoda irdsos
beszamol6jat készitsem el a Totkomlds Varos Onkormanyzat Képviselé — Testiiletének
munkaterve alapjan.

Az o6voda 2021/2022-es nevelési év munkatervét is elkészitette. Jovahagyasat kérem, a
Képvisel6- Testiilettol.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 85.§ (2) bekezdés alapjan a fenntartd
tanévenkeént legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetSt arra, hogy az

intézmény tevékenységérol atfogd mdédon beszdmoljon.

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
kiznevelési intézmények névhasznalatiroél 3.§ (1) bekezdés alapjan az 6vodai, az iskolai és
a kollégiumi munkaterv hatdrozza meg az 6vodai nevelési év, valamint az iskolai, kollégiumi
tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntartd, az
Ovodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, az 6vodai, iskolai, kollégiumi sziil6i szervezet,

k6zdsség, az intézményi tandcs, a tanulokat érinté programokat illetden az iskolai, kollégiumi

Wﬁﬁé_ 01 4% 21



A

diakénkormanyzat, tovabbé, ha a gyakorlati képzés nem az iskolaban folyik, a gyakorlati

képzés folytatojanak véleményét is.

A Tétkomlési Ligeti Ovoda 2021/2022-es nevelési €v munkatervér6l a sziiléi kozosség
timogat6é véleményt nyilvanitott. A Totkomlosi Ligeti 6voda nevel6testiilete elfogadta a
2021/2022-es nevelési év munkatervét. Mellékelten csatolom a jegyzOkonyveket a

véleménynyilvanitasokrol.

Totkomlosi Ligeti Ovoda 2020/2021-es nevelési €v beszamol6ja és a 2021/2022-es nevelési

év munkaterve az elSterjesztés mellékletét képezi.
Kérem, a Képviselé- Testiiletet, hogy az eléterjesztést megvitatni sziveskedjék!

Kérem tisztelettel, a 2020/2021-es nevelési év beszimolé és a 2021/2022-es nevelési év

munkaterv jévahagydsat!

Tétkomlds, 2021. 09.20.
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Malyéané Lestydn Anna
intézményvezetd
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Tétkomiési Ligeti Ovoda
OM: 202273

5940 Totkomlds Erzsébet u.3.

Beszamolod

2020/2021-es nevelési évrol

Készitette: Malyané Lestyan Anna

intézményvezetd
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Az értékelés torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 85§ (2) bekezdés a fenntarto
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kdtelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az
intézmény tevékenységérdl atfogd médon beszamoljon.

o Onértékelési kézikonyv 6vodak szamaira

rrrrr

o Utmutaté a pedagogusok mindgsitési rendszeréhez
Az értékeléshez felhasznalt belso szabalyzok, dokumentaciok

e pedagdgiai program

e SZMSZ

e 2020/2021 nevelési év munkaterve
e csoportok értékelése

e mérések eredményei

o statisztikai adatok

Helyzetelemzés

A 2020 maérciusaban kezdédd jarvanytigyi helyzet a 2020/2021-es nevelési évre is ujra
nehézségek elé allitott minket. A koronavirus jarvany nem kimélte az intézményt. 2020.
szeptember 3-23 kozdtt - Oktatasi Hivatal hatirozata alapjan- 9 dolgozé Covidos
megbetegedése miatt 20 napig zarva tartottunk.

A koronavirus 3. hulldménak terjedése miatt a Kormany 2021. marcius 8-t6l aprilis 16-ig
rendkiviili sziinetet rendelt el, melynek értelmében csak tigyeleti rendszerben miikddot az
6voda. Ekkor a gyermekek 20 % jart az dvodaba.

Az intézménylink 2021. aprilis 19-t61 allt vissza a megszokott kerékvagas. Lehetdség volt
majus 4-ig a sziiloknek kérni a gyermekiik felmentését az 6vodalatogatasa aldl. A sziilok
10%-a kérte gyermeke felmentését.

2021. méjus 4-t6l a gyermekek 90 % -a jart az 4vodaba. Nyaron, juniusban a gyermekek
felének, mig a kovetkezd két honapban 25% -nak kérték az vodai ellatasat a sziilok.

A gyermeklétszamrél folyamatosan kellett jelentést adni az Oktatasi Hivatalnak. A fenntarto
felé is folyamatosan jeleztem a gyermeklétszam alakuldsat. Az {innepeink csak szabadban
vagy csoportokban keriiletek megrendezésre, igyekeztiink a csoportok kozotti keveredést
elkeriilni. A sziildket nem engedtitk be az intézménybe. A heti munkaidokeret, a kotelezd
teljes kordi (32 6ra) a csoportokban volt ledolgozva. illetve a rendkiviili szilnet alatt vegyesen
alkalmaztuk a személyes jelenétet és a home office foglakozasi format pl: eseti

helyettesitések, felkésziilés, szakmai dokumentumok feliilvizsgélata, kidolgozasa).A



szabadsagok kiadéasa a Covid -19 virus miatt
t5bbségében nyaron vették ki a szabadsagot a kollégak.
A Kormany kampényszerii tesztelésén mind

ebbdl két dolgozonak ismét- pozitiv lett a tesztje. A

kiesés

rendkiviili szlinet alatt is adtunk ki, de doéntd

en munkavallalé részt vett. Harom kolléganak-
fertdzott személyek munkabol vald

e, és e kozben egy kolléga munkahelyi balesett is szenvedett (kificamodott a valla), a

tobbi munkatarsra terhet rott.

A100%-os tappénzt 7 kolléga ig

2021. évi kampényoltasban szintén a munkav

ényelte decemberben, még nem érvényesitették.

allalok teljes létszama részesiilt.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Elvaras: Az éves munkaterv osszhangban
van a stratégiai dokumentumokkal és a

munkakozosségek terveivel.

Szempont:1.1. Hogyan valosul meg a
stratégiai és operativ tervezés?

Az intézmény miikodését meghatarozo torvények, rendelet figyelembe vételével aktualizaltuk

a belsd szabalyozoinkat.

szenlét idejére vonatkozo Intézkedési tervet

s egészségligyi eljarasok pandémids helyzetben

- elkészitettiik a jarvanyke
- a hazirend kiegészité mikodési €
fiiggeléket
- Pedagégiai Programunkat modositottuk
- éves munkatervet elkészitettik

snértékelési munkacsoport munkatervet elkészitettik

Pedagégiai folyamatok - Megvaldsitds

Szempont:1.2. Milyen az intézmény | Elvaras:A nevelési év végi beszimolo
miikodését iranyité éves tervek és a | megallapitasai alapjan  torténik a
beszamolok  viszonya?(hogyan épiilnek | kovetkezo nevelési év tervezése.

egymdsra)

Az éves beszamold elkészitése a 2020/2021-es nevelési €v munkatervében megfogalmazott

célokra, feladatokra, az el6z6 év beszam
-&s feladatrendszerével dsszhangban.

olé erbsségeire, fejlesztendd terlileteire épiilt, a

pedagogiai programunk cél
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A munkaterv eredményes megvalositasiban minden pedagdgus a legjobb tudésa szerint részt
vallalt. Torekedtink arra, hogy a munkatervben megfogalmazott célkittizéseket
megvaldsitsuk. Ebben a nevelési évben a virus miatt csak beltéri kozos évoda szintii
rendezvények csoportszinten valdsultak meg. 2021. marcius 8.- 4prilis 15. koz6tt minden

program elmaradt a rendkiviili sziinet miatt.

Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

Szempont:1.3. Hogyan miikodik az|Elviras: Az  intézményi stratégiai
ellendrzés az intézményben? alapdokumentumok alapjan az
intézményben belsd ellenérzést végezmek.

A pedagégiai munka belsé ellendrzésének rendjét az SZMSZ, illetve a z adott nevelési évre
vonatkozé szempontjait az éves munkaterv szabalyozza. Az ellendrzési tervben szerepel,
hogy ki, mit, milyen gyakorisiggal, milyen eszkozokkel ellenériziink. A tervezett belsd
ellenrzés soran az ellen6rzés célja, a tényleges allapot osszehasonlitisa a nevelési
programmal, annak cél- és feladatrendszerével, tovabba visszajelzés a pedagdgusoknak

munkajuk szinvonalardl.

Pedagégiai ellenérzések a 2020/2021 nevelési évben:

Az ellendrzés teriiletei lefedik a miikédés valamennyi teriiletét. Kiemelt hangsulyt helyeziink
a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartasira. Az ellenérzés formai és tartalmi
feladatai az onértékelés modszereivel torténnek (foglakozés latogatds, reflexid). Ellendrzési
terv alapjan folyik a pedagdgiai munka ellenérzése. Oktéberben, a kiscsoportban — csoport
egyik 6vodapedagbgus vagyok - vezetd helyettes feladata volt a beszoktatds, gyakorlati
munka ellendrzése. Két dajka, gyogypedagogus asszisztens teljesitményértékelése, munkaksri
leirasban szerepel$ feladatok ellatasa tekintetében ellendriztem. Marciusban tervezett belsd

hospitalasok nem valdsultak meg, megjelent a virus.

Bels6 6nértékelési csoport elkészitette a feladattervet az intézményre vonatkozéan.
Megvalésult faladatok:

- Onértékelési feladatok

- iskolai elégedettségi kérddiv kidolgozasa
- iskolai elégedettségmérés

- pedagoégusok elégedettségmérése

- munkatarsak elégedettségmérése




Ebben a nevelési évben 1 6vodapedagdgus snértékelése lezajlott, dtéves onfejlesztése tervét

elkészitettiik.
A torvényi eldirasoknak és jogszabalyoknak megfeleléen kiemelt figyelmet forditottunk a

pedagégusok eldmeneteli rendszerére, a mindsitési eljaras lefolytatasara vomatkozo

feladatokra is. Ebben a nevelési évben 1lkollégand sikeres mindsitd vizsgat tett, illetve egy
kollégand mindsitési eljarasa lett sikeres. Gratulalunk Nekik!

Intézményiink nem volt érintett egyetlen tanfeliigyeleti eljarasban sem.

Bels6 ellendrzés:
A taniigyi dokumentumok ellenérzése a munkatervben meghatérozottak szerint végeztem.

{gy a mulasztasi naplo, csoportnapld, jelenléti ivek ellendrzése és értékelése litermezetten

tortént.

Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

Szempont:1.4. Milyen a pedagégiai | Elvaris: Az intézményben a gyermeki
programban meghatirozott gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki
értékelés milkodése a gyakorlatban? fejlédést dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek  értékelési eredményeit
ssszekapesoljak, sziikség esetén fejlesztési
tervet készitenek.

Az 6vodapedagégusok a gyermekek

eredményeirol fejleszto céllal
folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseléjének és az

életkornak, fejlettségi szintnek megfelel6
forméaban a gyermeknek.

A gyermekek fejlettségének mérése, értékelése a pedagogiai- diagnosztikai eszkozével évente

két alkalommal torténik, kiscsoportos Kkortaktol kezdédéen személyiséglapjukban rogzitiink.

A Porkolédbné -féle mérdlapokat segitségével kovetjik nyomon a gyermekek fejlodését,
kiscsoporttol. A mérések lehetdség szerint természetes helyzetekben, vagy feladathelyzetben
alkalmazott megfigyelésen alapul. A rovid Difert kozépsé csoporttol kiegészitd mérésként

alkalmazunk. Az tapasztaltuk, hogy a gyerekek mozgisa, beszéde sokat fejlodott. A karantén

id4szaka alatt megtorpantak a fejlddésben.




Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Szempont:1.5.Mi torténik az ellenérzés, | Elvaras: Az intézmény stratégiai és
megfigyelés, értékelés eredményeivel? | operativ dokumentumainak elkészitése,
(Elégedettségmeérés, intézményi | médositisa  soram  megtorténik az
onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki | ellendrzések sorin feltart informaciok
fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb | felhasznilasa.

mérések.)

Az 6voda dolgozdinak ellenérzését minden esetben visszacsatolas koveti. Az ellendrzési
lapon rogzitett tapasztalatokat megbeszéljiik. Miden dolgoz6 tudja mi az er6ssége, miben kell
fejlédnie. Mindenki valamiben eredményes, de mindig van lehetdség a fejlodésre is.

A gyermeki mérések eredményeibdl fejlesztendd teriileteket jeldlnek meg a heti terv
tervezésénél. A sziiloket évi két alkalommal tdjékoztatast adunk, gyermekiik fejlodésérél,
amit aldirasukkal igazolnak. Ebben a nevelési évben a pandémia miatt évvégén tudtuk

tajékozatni a sziiloket a gyermekeikrol.

Személyiségfejlesztés

Szempont:2.1. Hogyan torténik a | Elvaras: A Kkiemelt figyelmet igényld
gyermekek szocialis hatranyainak | gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
enyhitése? pedagogusok megfeleld informaciokkal, és
alkalmazzik azokat a neveld, fejlesztd és
oktaté munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett

6vodapedagogusa informaciékkal
rendelkezik minden gyermek szocialis
helyzetérol.

3 gyermekcsoportban lattuk el nevelési feladatainkat. Maximalisan felvehetd gyermekek
szama: 75. Ovodai férbhely kihasznaltsagunk 98%-os volt,(73) év végére 70 gyermek jart az
intézményiinkben. Intézményiinkbe atlagos anyagi helyzetbe 1évo csaladok gyermekei jarnak,
néhanyan nehéz anyagi koriilmények kozott éinek. A legtobb dvodasunk ingyenesen étkezik.
11 gyermek sziilei fizettek az étkezésért.

A specidlis foglalkoztatast igényl6 gyermekek SNI (8) és BTMN (3) szdma magas. Fejleszt6
pedagogus a Diodfa utcai 6voda oOvodapedagogusa végzi. (16ra) Az SNI gyermekek
fejlesztését a pedagogiai szakszolgélat két gyogypedagogusai (2+1 dra), logopédus (2 6ra) és
gyogytornasz (2 Ora) végzi. A logopédiai alapellatdsban (4 Ora) is részt vesznek a

gyermekeink.
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Intézménylinkben gyermekvédeimi felelés és

Ovodai szocidlis segitd munkatirs segiti a

gyermekvédelmi munkat. Szoros munkakapcsoltban vagyunk a Csalddsegité intézmeénnyel.

Szerencsére ritkan kellett igénybe venni a segits

éget.

Kozosségfejlesztés

Szempont:2.2. Az intézmény kozosségépito
tevékenységei hogyan, milyen Kkeretek
kozott valésulnak meg?

Elviaras: A sziilok a megfelelé kereteken
beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben.

A mindennapos neveldmunkink szerves részét képezi a hagyomanyok apolésa, jeles napok

megtartasa, de ebben a nevelési évben csak csoport szinten valésitottuk meg. Marciustél a

tervezett programjaink jelentds része elmaradt, ezért a pedagdgusok a jeles napokhoz

kapcsolodéan — online oktatasformaban- emiékeztek meg egy- egy verssel, meseléssel,

témahoz kapcsolodé vizualis tevékenységgel, rovid ismeretterjesztéssel.

2020
Ditum Esemény felelds
Ok.t 9. Allatok vilignapja Csoportvezetd 6véndk
okt. 22. Nemzeti iinnep csoportokban Csoportvezet6 6vondk
valé megiinneplése
nov.29 advent gyertya gytjtas csoportvezetd 6vondk
Dec.6. Télapd tinnepély Nagy- Gyorgy Irma
dec. 19. Feny6iinnep-tinnepi miisor Nagy- Gyorgy Irma
csoportonként csoportvezetd 6vondk
2021
feb. 13. kiszebab égetés Feketéné Szurméak Dominika
feb.14. farsangi batyubél az voddban | Feketéné Szurmak Dominika

)

marc. 13.

Nemzeti innep csoportokban
vald megiinneplése

Csoportvezeté 6vonok

mare .20. Viz vildg napja

Csoportvezetd évonok

dpr. 6-8.ig Husvéti késziil6dés Paksi Palné
néphagyomany6rzés-

dpr. 22. F61d napja Csoportvezetd ovonok

Maj.8. Madarak és fak napja Csoportvezetd 6vonok

maj. 28. gyermeknap az 6vodaban, az Mitnyan Janosné
alapitvany tdmogatdsaval

jin 5. ballagas az 6vodaban nagycsoportos 6vonok

a virus miatt elmaradt programjaink
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3 AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO
EREDMENYEK

Szempont:3.1. Milyen eredményességi
mutatokat tartanak nyilvan az
intézményben?

Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az
intézményi eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy
méis alapon megszervezett meérések
eredményei

esetleges sport, mas
versenyeredmények

elismerések

6 éves kor utan évodiban maradé
mutatok, elégedettségmérés
eredményei (sziild, 6vodapedagoigus,
pedagégiai munkat segit6k)

neveltségi mutatok

stb.

Beiskolazasi adatok

Fo

Tankételes kora gyermekek szama

22

elkezdOk szama

Kozilik a 2021-2022. tanévben az iskolai tanulményaikat 19

szama, ardnya

2021-2022. nevelési évben az 6vodaban marado tankoteles kortiak 3

Fluktuicio — Gyermekek

Fé

Mas évodaba atvitt gyermekek szama

Mas 6vodaboél hozzank atiratkozott gyermekek szama

kiilfoldre k6ltozott

A S E

ovodaskoru

vett gyermekek szama:

Felzarkoztaté (alapellatasban) foglalkozasokon részt Fé

Logopédiai fejlesztés alapellatas

logopédiai fejlesztés

Gyogytestnevelés

Fejlesztd pedagogia

Gyogypedagogiai fejlesztés

| W |

Partneri igény és elégedettség - intézményvezetéi 1. sz. melléklet

Partneri igény és elégedettség — neveldtestiilet elégedettsége 2. sz. melléklet
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Partneri igény és elégedettség — nem pedagégus munkakorben dolgozok elégedetts ége 3.
sz. melléklet

Partneri igény és elégedettség- iskolak 4. sz. melléklet

A sziildket nem kérdeztiik meg, hiszem mads fél évig nem jShettek be a z 6vodaban, nem lattak

bele az intézményben folyé nevel6i munkaba.

4.BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Szempont:4.1. Milyen pedagégus szakmai | Elviaris: A  pedagégusok szakmai
kozosségek mitkédnek az intézményben, | csoportjai maguk alakitjak ki mikodési
melyek a f6 tevékenységeik? koriiket, ©niallé munkaterv  szerint
dolgoznak. A  munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzik meg.

Bels6 Onértékelési munkacsoport miikédése

Az alabbi feladatokat valdsitottuk meg:

- 6vodapedagdgusi dnértékelés lebonyolitasanak iranyitasa, koordindldsa az intézményben

- mindsitd vizsga, mindsitd eljaras lebonyolitasa, koordinalasa az intézményben

- partneri elégedettségi mérések (iskola- intézményvezetti, nevelStestiileti, nem pedagégus
munkakdrben dolgozdk)

Szempont:4.2. Hogyan torténik az | Elviras: Az intézmény munkatarsai
informacidatadas az intézményben? szamira biztositott a munkdjukhoz
sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez
valo hozzaférés.

SSZ. informacio atadas szinterei: értékelés

1. | neveldtestiileti taniacskozasok 1. tanévnyité értekezlet
(éves munkaterv ismertetése, munkakézosség

munkaterve, feleldsok kivalasztdsa, torvényi

véltozasok)
2. féléves értekezlet
(csoportok félévi értékelése, aktualitasok)

3. tanévzaro értekezlet




(munkaterv

beszamoloja)

értékelése, munkakz® sség

B

munkakozosség

a szitkséges tamogatast, segitséget megkapja a

miikddéshez

3. munkatarsi értekezletek (havi)

Fontosnak tartottam, hogy a pedagdgiai munkat
segitdk ¢és a karbantarté is megkaptak az
elmondhattak

informaciot, és Ok is

észrevételeiket.

4. alkalomszerii, sziikség szerinti

munkaértekezletek

a  vészhelyzettel, szilok  tajékoztatassal

kapcsolatos feladatok megbeszélése

5. elektronikus kapcsolattartas

(e-mail, zart csoport)

rendszeresen hasznaljuk egymds kozott,
szillbket a  zart csoportokban keresztiil

tajékoztattuk minden kozérdekil tudnivalérol,

a beiratkozas is online formdaban tortént J

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Szempont:S.1. Hogyan kapnak

tajékoztatast a partnerek az intézmény
eredményeirdl?

Elvaris: Az intézmény a helyben szokasos
moédon tajékoztatja kiilsé partereit (az
informacidatadas szébeli, digitalis vagy
papiralapi).

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetoségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak,

visszacsatoljak és fejlesztik.

Az intézmény kiilsd kapcsolatai az S7ZMSZ-ben szabélyozottak, ¢s ennck megfeleloen

miikodtetjiik. Toreksziink a hatékony egylittmikodésre a gyermekek ¢€s az intézmény

érdekében egyarant.

Az 6voda és a csalad:

Az 6vodankban arra toreksziink, hogy a csaladi neveléssel egyiitt, azt a

kiegészitve, a gyerekek fejlodését szolgaljuk.

z 6vodai neveléssel

A csaladokkal nyilt, 6szinte SZoros egylittmiikodes bizalom alakult ki.
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Kapcsolattartas formai:

e beiratas- online
e csaladlatogatas- a gyermek megismerése az 6vodaba 1épés elott
o szilldi thjékoztatds online
e online ,,oktatas”
Az 6voda és bolcséde:

A bolcsodével vald kapcsolatunk soran az Svodaba torténd atmenet gordiilékeny elosegitése a

célunk. Sajnos csak telefonos kapcsolatban élltunk.
Az 6voda és az iskolak (magyar- szlovak):

Az iskolakkal valo egylittmiikodéstink elsodleges célja, az 6vodabol kikeriild gyerekek

harmonikus iskolakezdésének megvalositasa. Sajnos csak telefonos kapcsolatban alitunk,

illetve az e- mailt részesitettiik elénybe.

Szempont:S.1. Hogyan kapnak | Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos
tajékoztatast a partnerek az intézmény | médon tajekoztatja kiilsd partereit (az
eredményeirdl? informacioatadas szobeli, digitalis vagy
papiralapa).
A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

A sziilok szobeli thjékoztatast kaptak a napi kapcsolattartas soran.
Egymas kozott interneten felhasznalasaval minden csoport létrehozott egy zart csoportot, ahol

a fénylépeket, informéaciokat osztottunk meg a sziilokkel.

Kiilsd partnerink (iskola, bolcséde, Csaladsegitd, Szakszolgalat), e-mail, telefonos formaban
kaptak olyan informaciokat, amely a sikeres egylittmiikodést segitette.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempont:6.1. Hogyan felel meg | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a
az infrastruktira az intézmeény pedagogiai program megvalésitasahoz sziikséges
nevelési/tanitasi struktirajinak, infrastruktira meglétét, jelzi a hidAnyokat a

pedagégiai értékeinek, céljainak? fenntarto felé.

10
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Intézménylink a targyi fejlesztés sordn szem elétt tartja a Pedagégia Program cél —és
feladatrendszerét, a targyi eszkozok elhasznalédasat, a fejlesztéshez sziikséges javaslatokat.
Igyeksziink kihasznalni a dologi koltségvetés és az alapitvany nyujtotta anyagi tdmogatast. A
dologi kdltségvetés bb anyagi kereteket biztositott a targyi feltételek fejlesztésére.

Targyi eszkozfejlesztés:

- goliat udvari fajaték fliggeszkedd létra kicserélése keriilt stabil hidra
- szin- védd ponyva kiépitése

- gumilapok lerakésa a négyiiléses hinta ala

-  biciklitaroléhoz sziikséges épitési anyag beszerzése

- furé6- vésé kalapacs

- festés az 1j épiiletben (neveldi, vezetdi szoba, folyoso).
-  csoportszobdkba- székek, szonyegek

- fejlesztd jatékok vasarlasa

- laptopok beszerzése

- porszivo

- takaritogép

- mikro

- csOpdgteto talca kicserélése

- kavéfozo

- mosogép

Személyi feltételek
Szempont:6.2. Hogyan felel meg a human | Elvdris: Az intézmény rendszeresen
eréforras az intézmény képzési | felméri a sziikségleteket, reilis képpel
struktirajanak, pedagogiai értékeinek, | rendelkezik a nevelé/tanité munka
céljainak? humaneréforras-sziikségletérol.
A humaneréforras sziikségletben

bekovetkezé6  hidnyt, a  felmeriilt
problémaikat idejében jelzi a fenntarté
szAmara,

2020-2021 személyi valtozasok:

- 2021. augusztus 2-t6l egy dajka munka al6li felmentési idejét megkezdte
- 2021. augusztus 2-t6l dajka allashelyre- fenntarté engedélyével- 1 dajkat felvettiink
palyazat utjan hatarozatlan ideji kinevezéssel

A kdzmunka programban 2 dolgozé dolgozik az intézményiinkben. Takarit6 és kisegitd, a
dajkak munkajat segiti, mig a pedagégiai asszisztens, az ovodapedagdgusokét.

11
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Szervezeti feltételek

Szempont:6.3. Milyen szervezeti kulturaja Elvaris: Az
van az intézménynek, milyen

intézmény munkatirsai
gyijtik és megosztjak a jo
szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket | tanulasszervezési és pedagogiai
alkalmaz? gyakorlatokat az intézményen beliil és
kiviil.

Az  intézmények  munkatarsai  a
tovabbképzések tapasztalatait megosztjak
egymassal, belsé tovabbképzési

konzultaciés programokat szerveznek.

Uj dolgozé érkezett az intézményiinkbe. Fontos feladatunk, hogy beilleszkedését tamogassuk,

az intézményi értékeket atadjuk.

ott az Ovodai nevelés orszagos

7. A Korminy és az oktatasért felelés miniszter altal kiad
a pedagogiai programban

alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak ¢és
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Szempont: Hogyan torténik a pedagégiai | Elvaras: A tervekben (éves munkaterv,
programban szereplé kiemelt stratégiai | tovabbkeépzési terv, otéves intézkedési
célok operacionalizalasa, megvalositisa? terv) jol kovethetok a pedagégiai program
kiemelt céljaira vonatkozd részcélok,
feladatok, felelosok, a megvalosuldst jelzé

eredménymutatok.

A nevelést, tanitast segitd eszkozdk és a
nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa €s
alkalmazdsa rugalmasan, a pedagoégiai
prioritasokkal osszhangban torténik.

Az éves munkaterv, tovabbképzési terv,
pedagogiai program kiemelt céljair
megvalosulast jelzd mutaték is megjelennek.
vizsgalatat beépitettik, gyakorlatta va
eszkozok és a nevelési-tanitdsi mo
pedagdgiai prioritasokkal dsszhangban torténik.

dszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan,

stéves intézkedési terv alapjan kovethetdk a
a vonatkozé részcélok, feladatok, felelossk. A
A tervek megvaldsulasanak eredményességének
lik majd az intézményben. A nevelést, tanitast segitd

a

12



K6sz6n6m valamennyi munkatarsam kreativ, aktiv szinvonalas munkajat, pozitiv hozzAsllasat
a rendkiviili helyzetben is.

Megkdszénve az egész éves egyiittmiikodést, kérem a Képvisels- Testiiletet, hogy a
Tétkomldsi Ligeti Ovoda 2020-2021-es nevelési évr6l sz616 beszamolét fogadja el.

Tétkomlds, 2021. szeptember 20.

.............................................

Malyané Lestyan Anna
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1. sz. melléklet

Kérd6iv megnevezése: intézmény vezetérol elégedettségi kérdoiv értékelése

Osszes dtlag

pontszim %

(25)

1.Magas szintii szakmai képzettséggel rendelkezik. 24 4.8
2.J6 szervezé. 19 3.8
3.Kozvetlen, nem tart tavolsigot. 20 4
4. Fontosnak tartja a pedagdgusok szakmai fejlodését. 23 4.6
5. Fontosnak tartja a gyerekek érdekeit. 25 5
6.Birédlataban igyekszik tapintatos lenni. 24 4.8
7.Uj médszerek, eljarasok, megoldéasok keresésére 6sztonzi a neveloket. 20 4
8.Vilégosan, egyértelmiien hatirozza meg a nevelGtestiilet feladatai. 21 4.2
9.Nem terheli a nevelSket folosleges feladattal. 23 4.6
10.Nemcsak sajat allaspontjat tekinti egyediil érvényesnek. 22 4.4
11.Ismeri az évodéasok dontd tobbségét. 22 4.4
12.Mielétt dont, tandcsot, véleményt kér a testiilettd]. 21 4.2
13.Az értekezletek j6l irdnyitottak, nincs felesleges szécséplés. 22 4.4
14.Szobdjdba barki, barmilyen probléméjaval bemehet. 24 4.8
15.Torekszik az int€ézmény jogszerii, hatékony miikédtetésére, 25 5
atlag: 4.33
15
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2. sz. melléklet

Kérddiv megnevezése: nevelétestiileti kérdoiv értékelése

dsszes dtlag
pontszim (25) | %

1. A nevelOtestiilet tagjainak minden képessége megvan a Pedagégiai 24 4.8
Programunkban meghatarozott céljaink megvaldsitasahoz.

2. A testillet tagjai érdekl6dok, taldlnak médot a fejlesztésre, megihjuldsra. 21 42
3. A nevelGtestiilet tudatdban van céljainak. 21 4.2
4. A kreativ gondolkodas jellemz6 intézményiinkben 21 4.2
5. Ha a testiilet egyik tagjanak probléméja van, szamithat a tobbiek 23 4.6
segitségére

6. A neveldmunka megvalésitasaban a csoport 6vondinek munkaja 25 5
Osszhangban van.

7. Az 6vondi parok egymasra hatdsanak mértéke 24 4.8
8. A neveldtestiilet tagjai realisan latjak erényeiket, sikerességiiket. 20 4
9. Altalaban tisztaban vannak hibaikkal, kudarcaikkal. 21 42
10.A tagok a nevelémunkdval kapcsolatban 6szintén elmondjak véleményiiket 16 3.2
egymasnak.

11.A nehéz ligyeket, problémdkat is nyilvanossagra hozzak és megbeszélik. 14 2.8
12.Minden megbeszélés eredményes. 19 3.8
13.J6 hangulatu Iégkér jellemzi a mindennapokat. 19 3.8
14 Fesziiltség, bizalmatlansig érezhetd a testiileten beliil. 17 34
| atlag: 4.33

16
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Nem pedagégus munkakorben dolgozék elégedettségi kérd6iv értékelése

3. sz. melléklet

Osszes | Atlag
Pontsz
am

Mennyire ismeri az 6voda Pedagdgiai 4 4 4 20 4 Tobbségében igy
Programjat? van.
Milyennek tartja az 6vodaban a munkahelyi 4 4 4 21 4.2 | Tobbségében igy
hangulatot? van.
Mennyire elégedett az 6voda targyi 4 5 4 23 4.6 | Teljesen egyetért
feltételeivel, eszkbzeivel?
Megfelelének tartja-e a tdjékoztatast az 6voda 3 5 3 17 34 Altaldban igaz
miikodésével kapcsolatos fontos dolgokrél?
Milyen a kapcsolata munkatarsaival? 4 5 4 21 4.2 | Tobbségében igy

van.
Milyen a kapcsolata a tobbi csoport 4 5 4 22 4.4 | Tobbségében igy
événéjével? van.
Milyen a kapcsolata az évoda vezetével? 4 5 3 20 4 Tdbbségében igy

van,
Milyen a kapcsolata a sziil6kkel? 4 5 4 21 4.2 | Tobbségében igy

van.
Milyen a kapcsolata a gyerekekkel? 4 5 4 22 4.4 | Tobbségében igy

van.
Mennyire segitik sajat csoportja 6vénéi, hogy jé 4 5 5 23 4.6 | Teljesen egyetért
munkat végezzen?
Elismerik, ha jél végzi a munkajat? 4 5 5 22 44 Tobbségében igy

van.
Sz6va teszik hibdit, vagy ha nem j6l végzi 4 4 4 19 3.8 | Tobbségében igy
munkajat? van.
Sajat munkavégzését hanyas osztalyzattal 5 4 4 21 4.2 Tobbségében igy
értékelné? van.
Osszesen: 272
Atlag: 4  Tobbségében elégedettek a dolgozék

17




. melléklet

Iskolak elégedettségi mérésének eredménye:

Partneri igény és elégedettség- iskoldk %
onkiszolgalas 94
Nagymozgas (testnevelés, sport) 93,6
finommozgas (kéziigyesseg, abrazolas) 93.6
motivaltsag 91,8
kapcsolattartas a gyerekekkel 89
szokincs 89
emlékezet 89
beszédkultira 87.2
mentalis allapot 85,9
kapcsolattartas a felnottekkel 85,9
figyelem 84,5
kudarctiirés 82,7

18
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1.Intézményiink adatai:
Az intézményiink neve: Totkomldsi Ligeti Ovoda
Fenntartoja: Tétkomlés Varos Onkormanyzata
Az intézmény cime: 5940 Totkomlés Erzsébet u.3.
Tel: 68/462-134

e-mail: ligetiovoda@gmail.com

www: htpp: ligetiovoda.hu
Az dvodai csoportok szama 3 gyermekcsoport.

Az 6voda alapit6 okiratanak kelte (modositott)
2021. aprilis 27.

Intézményvezetd: Malyané Lestyan Anna
Fogadoéoraja: minden honap elsd hétfoje du:16: :00-17.:00 h-ig
Helye: Tétkomldsi Ligeti Ovoda - iroda helyisége

Az intézmény alapitvanya: ,, Boldog Mosolyért Alapitvany”

1.2. A Munkaterv elkészitését meghatiarozé jogszabalyi hattér:

o 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmér6l és a gydmiigyi igazgatasrdl,
valamint az idevonatkoz6 modositasok.

e 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol
229/2012. VIIL 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol.

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miik6désérdl és a
koznevelési intézmények névhasznélatardl.

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasar6l sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 2017. évi XCV. térvény az egyenld banasmodrél és az esélyegyenloség
eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény és a nemzeti kdznevelésrdl sz6lo
2011. évi CXC. torvénymodositasarol

e 351/2017.(XI. 23.) Korm. rend. a kozalkalmazottak jogallasér6l szélé 1992. évi
XXXIIL torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dgazatban torténd végrehajtasardl szolé 257/2000. (XIL 26.) Korm. rendelet
modositasarol
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2020. évi LXXXVIL torvény a nemzeti koznevelésrol szolo 2011.évi CXC. torvény
modositasarol

o 2021.évi EMMI rende
o A 20202021 nevelési €v

let a 2021/2022. tanév rendjérdl

beszamoldjaban meghatarozott célkitlizések, feladatok

2.Miikodési terv
ézményben- csoportokban

2.1. Pedagogiai adminisztracios feladatok az int

Pedagogiai Program
o OSAP statisztikai jelentés
¢ KIR jelentés
o Ovodai torzskonyv vezetése
o Nevelési €v beszamoldja
o SZMSZ aktualizalasa

o Hazirend aktualizalasa
¢ Mindségi mitkodéssel kapesolatos adminisztracio

e Eves munkaterv elkészitése
« Tovabbképzési Program (pedagdgus) elkészitése
o Beiskolazasi Terv (pedagbgus) elkészitése

o Onértékelési terv elkészitése

o Felvételi eldjegyzési naplé vezetese

o Felvételi és mulasztasi napld vezetése

2.2 Nevelési év rendje:

augusztus 31.-ig ftart.
izemel. Az elmult évek
én a gyermek 1étszama

év 2021 szeptember 1.-t61  2022.

Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva az ovoda folyamatosan
tapasztalatai alapjan az iskolai sziinetek (0sz, téli, tavaszi) idej
lecsokken, az intézmeny 5sszevont csoportokban izemel.

Az o6vodai nevelési

h. — 17.00h- ig.

hétfotol-péntekig 6.00
dapedagdgus jelenléte.

Az 6voda nyitva tartdsa:
&ben biztositott az 6vo

A nyitvatartasi id6 egész.

« Foglalkozasok ideje: Szeptember 1-t61 Méajus 30-ig

o Nyari életrend:
Janius 1.-t6! augusztus 31-ig

A nyari sziinet ideje alatt a csopo zamtol fiiggden dsszevontan mikddnek.

rtok a léts

« Uj gyermekek beiratasa A fenntarto 4ltal meghatéarozott idében (varhatoan aprilis 20. és

majus 20. kozott)

Biztonsagi eloirasok a pandémias idoszakban:

A biztonsagos munkavégzeés feltételeinek megteremtése a munkaltaté feladata. A sziikséges

védé')intézkedéseket a kockazatok felmérését €s értékelését kovetden, azok figyelembe
3
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ozni. Az 6vodai munkahelyen a kovetkezé biztonsagi eldirasokat kell

vételével kell megh
16knak a pandémias iddszakban:

betartaniuk a munkavalla

intézkedés, hogy az intézményekbe

—, az elsbdleges és a legfontosabb megeldzo
ozé mehet be (ennek

kizardlag egészséges, tiineteket nem mutato gyermek ¢s dolg
fokozott betartasara hivjak fel a sziilok és a munkavallalok figyelmét is),

— a gyermekeknek kiemelt fontossaggal kell megtanitani az ugynevezett kohogési
etikettet: papir zsebkendd hasznalata kohogéskor, tiisszentéskor, a hasznalt zsebkendot
ki kell dobni, majd kezet kell mosni. Javaslat tovabba, hogy a kohogési etikett magas
szintli betarthatésaga érdekében minden csoportban gondoskodjanak a megfeleld
mennyiségl papir zsebkend6 folyamatos biztositasarol.

eljenek arra, hogy az 4vodaba érkezéskor, foglalkozasok, étkezések

— fokozottan tgy
an mosson kezet,

el6tt és utan minden gyermek alapos
— a takaritasok gyakorisaganak nodvelése,

— a kéz higiéné feltételeinek biztositasa,

t a zart helyiségek gyakori szelloztetése, a megfeleld Jégcsere biztositja

— javasol
2.3. Nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasa

idépont |
2021. aug. 31

felelds |
intézményvezetd \

- munkaterv megbeszélése
BECS munkaterv elfogadasa

\ 3. Téléves nevelési értekezlet

\ tanévnyité értekezlet

intézményvezetd 2022. 02. 04.

. féléves szakmai munka 6vodapedagogusok

beszamolé — csoportonkent
5. tanévzaré értekezlet
- intézményvezetd
beszamoldja
- BECS beszamoloja

[sorszém | tartalom- téma \
1’ |

2022. 06. 10.

intézményvezetd

- csoportértékelés
- gyermekvédelmi felelds
beszamoldja
A nevelés nélkili munkanapok eldtt le
a szokasos modon

Oket

galabb 7 nappal az intézményvezetd értesiti a szill

3. Gyermeklétszam adatai:

ODvoda neve Csoporto
szama
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| szdma
To6tkomlosi 3 75 75 1 242 1
Ligeti Ovoda
Csoport neve Iétszam SNI [ BT™M HHH
Méhecske 26
Macké 23 3
Mokus 26 1 6
Ovodiba jaré gyermekek életkor szerinti dsszetétele:
csoport gyermekek | 3 év alatti 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves
szdma
méhecske | 26 3 23
mackéd 23 5 18
maokus 26 6 17 3
dsszesen | 75 3 28 24 16 3 B
4. Humaneroforras, dolgozéi adatok, munkaszervezés:
Sorszam | csoportneve létszam | 6vodapedagogus dajka gyogypedagog
us asszisztens
1. Méhecske csoport 26 Paksi Palné Urban Losjak Agnes
Ratkai Tiinde Csabané
2. Macké csoport 23 Fekténé Szurmak | Forr6 Losjak Agnes
Dominika Gyulané
Malyéné Lestyan
Anna
3. Mokus csoport 26 Mitnyan Janosné Petrina Losjak 4gnes
Nagy- Gyorgy Irma | Attilané
5
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Gvodapedagégusok besoroldsa:

h 6vodapedagégus | f6
| Ped. | \ Ped.!l
L 2 \ 4

Az 6voda Pedagogiai Programja szerinti a cso
és (egész 6vodai életet magaban foglalo) vezetését

a csoportokban. A munkaidé fennmaradé részében, le

elokészitd, azzal osszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a nev

segitése, mentori feladatok ellatasa,

(NKt.

részvétel, gyakornokok

rendethetd el az 4vodapedagogus szamara.

A neveldmunkaval osszefliggd egye

teljesitheto, a megjeldlt rendszerességgel |

idokeretben.
Tovabbképzéseken valo részvétel:

Az intézmény 2021-es Beiskolazasi
tovabbképzéseken valo részv
online oktatési format, illetve a ké
legtobbszor. A megszerzett ismeretek b

itve ezzel szakmai munkank magasabb szinte

tervében meghatérozottak

ételek. A kialakult jarvanytigyi helyzet miatt

62.§

®)

b feladatok végrehajtasa 4vodan beliil és 6vod

e nem kotdtt munkaidokent figyelembe vehetd

portfoglalkozésok, a tevékenységek szervezeését
Kkotelezd oraban (heti 32 6ra) kell letd lteni
gfeljebb négy 6raban a nevelést
clétestiilet munkajaban valo
tovabba eseti helyettesités
bek.)

an kiviil

alapjan torténnek a

pzo intézmények is erre az oktatasi formara

1 torténd megvalositasaval

preferaljuk az
térnek at

eépiilnek a mindennapok nevelési gyakorlatéba,

seg
Munkarend:
név { heti munkaidé
mun | kétel | 6ra | H K Sz Cs P
kaid | ez6 .
6 ora ked
V.
intézményvezetd | 40 24 8 8-16
Esoport 6vodapedagogus dajka \
‘Tnéhecske Paksi Palné \40 \32 \o 5-12:30 | 6-12:30 | 6- 6- 6-
12:30 12:30 12:30
Ratkai Tinde \40 \32 \o 9:30-16 | 9:30-16 \9:30- 9:30- | 9:30-
16 16 16
Urban \40 20 |0 |6-14 6-14 \6-14 6-14 | 6-14
Csabané
macké Feketéné Szurmak \40 32 |0 |7-13:30 |7-13:30 \7- 7- 7-
Dominika 13:30 | 13:30 | 13:30
Malyané Lestyan Anna | 40 24 8 11-17 11-17 |11-17 11-17 | 11-17




. Forrd 40 40 0 8:30- 8:30- 8:30- 8:30- 8:30-
| Gyulané 16.30 16.30 16.30 | 16.30 | 16.30
mokus Mitnyan Janosné 40 32 0 7-13:30 | 7-13:30 | 7- 7- 7-
13:30 | 13:30 | 13:30
Nagy- Gyorgy irma 40 30 2 10- 10- 10- 10- 10-
16.30 16.30 16.30 | 16.30 | 16.30
Petrina 40 40 0 9-17 9-17 9-17 9-17 9-17
Attillané
gyogyped. asszisztens 40 40 0 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
karbantarté 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14

5, Intézményi programok:

5. 1.Unnepek rendje, formai:

2021

Datum Esemény

felel6s

szept. harmadik hete lovas kirandulas a kdpolnéhoz

Feketéné Szurmak Dominika

] okt. 22. Nemzeti Uinnep csoportokban val6

Okt.20. Allatok vildgnapja csop. vezt.
csop. vezt
megiinneplése
nov. nagycsoportosok latogatasa nagycsoport sop.vez.
bdlcsodében
nov.26 advent gyertya gyujtasa Ratkai Tiinde
Dec.6. Télap6 tinnepély Ratkai Tiinde
dec. 20-21 Fenydiinnep-innepi miisor Ratkai Tiinde
csoportonként
2022
feb. 10. kiszebabégetés Paksi Palné
feb.11 farsangi batyubal az 6vodaban Paksi Palné
marc. 7-11 nyilt napok- k6z€psé , nagycsoportban | kozépsd nagycsoport ¢sop. vezt.
marc. 15. Nemazeti tinnep csoportokban valé csop. vezt
megiinneplése
marc .18. Viz vilag napja csop. vezt
marc. bolcsodések latogatdsa a nagycsoportba nagycsoportos Csop.vez.
dpr.11-12-13 Huisvéti késziilédés Mitnyan Janosné
néphagyomanydrzés- jatszohaz
apr.22. Fold napja csop. vezt
apr. 28. “nyitott kapu” Malyéné lestyan Anna




anyaknapja \ CSOp. VeZ. j
Madarak és fak napja \ csop. vezt ‘\
gyermeknap az 4vodaban, az Nagy- Gyorgy Irma
alapitvany tamogatasaval- sziiléi
tamogatassal

nagycsoport csop-vez. __\

jan 4.

j ballagas az Svodaban- miv hézban

5.2. Ovoda szolgaltatisai:

fejlesztési teriilet székhely

sorszam
Totkomlosi Ligeti Ovoda

logopédiai ellatds
5940 Tétkomlos

SNI gyermekek gyégypedagégiaia ellatasa

Erzsébet u. 3.

Diofa utcai 6voda
5940 Totkomlios
Dio6fau. 10

mozgasfejlesztes

fejlesztépedagégiai ellatas

Totkomlosi Ligeti Ovoda

tehetségmihelyek

. Gumimacik 5940 Totkomlos

Erzsébet u. 3.
Totkomlosi Ligeti Ovoda

- Enekld pacsirtak

tehetséggondozas pedagégiai szakszolgalat

unkatarsai segit soével- Onismeret . .
mun sai segitscg -8 5940 Totkomlos

Erzsébet u. 3.

5.3. Onértékelési munkacsoport:

A munkacsoport €ves munkatervét az 1. szami melléklet tartalmazza

6.Ertekezletek:

6.1.Munkatarsi értekezletek:

feltételek folyamatos biztositasa
gsi feladatok intézményi szin
glet kialakitasa

den hoénap elsd hetének keddje 17.00h, melyen minden
Kka és karbantartd reszt vesz. Helyszine:

Célja: -a miikodési
- apedagégiai ¢s szervez
- egységes neveldi szeml
Az értekezletek idépontja min
6vodapedag0gus, gyégypedagégiai asszisztens, daj
fejlesztdszoba

t{i koordinalasa

\ felelds \ idépont J

sorszam téma

1.augusztu Tasd: nevelés nélkili munkanap 2021. aug. 31.

s \LMézményvezeti') *\ (tanévnyito
értekezlet)




2. tiizriadd intézményvezetd 2020. okt. 6.
oktober okt. 23. linnep megiinneplése intézményvezetd —
fejlesztd foglalkozasok elinditasa helyettes
3. adventi elokésziletek megbeszélése, télapo Ratkai Tiinde 2020. nov. 3.
november ,
megrendezese,
4. fenyStinnep szervezési feladatai Ratkai Tiinde \ 2020. dec. 1
december
5. sziloik tajékoztatasa online intézményvezetd 2020. jan.5.
janudr kiszebabégetés szervezése csoportvezetdk
farsangi batyubal kapcsolatos szervezési Paksi Péalné
feladatok egyeztetés
félévértékeld értekezlet feladatainak
clokészitése, egyeztetése
gyermekek fejlodésével kapcsolatos
tajékoztatas szervezési feladatai
6. lasd: nevelés nélkiili munkanap 2021. feb. 4.
februér intézményvezetd (féléves
értekezlet)
7. marc.15 megiinneplése 2021. marc. 3.
marcius huasvéti hagyomanyok szervezése Mitnyan Ja’m(’)sné
csoportvezetd
nyitott napok szervezési feladatai 6vondk
viz vilag napja
aktualis feladatok
8. fs1d napja, 2021. apr.6.
aprilis nyitott kapu szervezési feladatai intézményvezetd
anyak napi elokészilletet Nagy- Gyorgy Irma
. szilldi értekezlet témainak megbeszélése intézményvezetd 2021.méj 4.
majus madarak fak napja nagycsoportos
ballagas szervezése, 6vondk
gyermeknap szervezési feladatai Feketéné Szurméak
nyéari élet megszervezese, Dominika
intézményvezetd-

szabadséagolési terv elkészitése

helyettes

6.2. Sziildi értekezletek

abbra kivanjuk flizni. Az

iv, tamogato kapcsolatot még SZOoros
k legfontosabb szintere (a csalad utan) ¢

zkodva, azt erdsitve érheti el betdlteni kiv

A sziiléi hazzal meglévd akt
sak a csaladokkal

6voda, mint a nevelés masodi
ant szerepeét.

egylitt, a csaladi nevelés értékeire tamas
Arra toreksziink, hogy cbben a rohand vilagban a partnerkapcsolat alapja a kolcsonds

szinteség, bizalom, €s segitokészség legyen.
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Sziildi értekezletek szervezésére oOvodai és csoport szinten keriill sor évente harom
alkalommal. A csoportok sziildi értekezletén mindket 6vodapedagogus jelen van. A készitett
feljegyzések és a sziil6i aldirasok a csoportnaplé mellékletében talalhatok. A Sziiléi szervezet
tagjainak megvalasztdsara. €s megerbsitésére a nevelési év elsd sziiloi értekezletén keriil sor.
A szervezet csoportonként két tagbol all. A csoport szintli értekezletek helyszine az érintett

csoportszobéban, idépontja 17:00 ora, ettd] eltérd idépontot az 6vodapedagogusok jelzik.

Zart csoportokban folyamatosan adunk tajékoztatast az aktualis helyzetrdl, programokrol.

Sziilok szamara lehetdséget biztositunk fogadd orakra értékelések soran, jarvanyligyi

szabalyok betartasa mellett.

Tervezett sziil6 értekezletek:

mﬁpont téma Felel6s
szeptember masodik hete évkezdéshez sziikséges Intézményvezetd

informéaciok nywjtasa,
. csoportvezetd 6vondk
elvarasiszintek csoportokban ,

programjainkrol

jarvanyiigyi helyzettel

kapcsolatos informaciok
kiscs.- hazirendiink ismertetése
kozéps6- naposi munka

nagycs.- iskolaérettség

januar ut6lsé hete farsangi batyubdl szervezése intézményvezetd

programjaink
csoportvezetd 6vondk

félévi értékelés — fogado ora

keretében

majus elso hete Evzaréas-csoport értékelése- intézményvezetd
gyerrmeknap szervezésével,
] , . csoportvezetd 6vondk
kapcsolatos tdmogatasok kérése

ballagassal kapcsolatos

informéciék

10
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évvégi értékeleés- fogado orak

keretében

7. Pedagogiai feladatok, célok fitemezése:

7.1: Kiemelt miikodési feladatok, célok:

feladat
Naprakész informacié biztositasa az intézmény
életét befolyasolo szabalyozasokrol;

cél

Jogszerii miikodés
zavartalan biztositasa

N

A dokumentumok naprakész, torvényi
elsirasoknak megfeleld vezetése,

Tervezé munka szinvonaldnak emelése

Az intézmény belsd Az 0j dolgozok megismertetése az
miikodési rendjének intézménymiikodeés altal meghatéarozott
zavartalan biztositasa folyamatok elj arasrendjével;
Szervezeti kultira magas Az informacios hald hatékonyabb, ellendrzottebb
szinvonali milkddtetése miikodése, gyors €s személyre sz616
informacidaramlas feltételeinek
megteremtése;
Folyamatos \ Szabalyok kialakitdsa a dolgozok véleményénekJ
szervezetfejlesztés ﬁgyelembevételével, egymas segitese,
kompromisszumok keresése;

Csapatépités terén mad-

szereink, Jehetdségeink

Névnaprol, szilletésnaprol vald megemlékezések
koz0s programszervezése

bovitése

Huménerdoforras Az intézményi struktara fenntartasa, dolgoz6i

hatékony fejlesztése létszamok betartasa a torvényi eldirasok szerint;
Az egymés irdnti kolcsonos figyelem erdsithetése
a j6 munkahelyi 1égkor megteremtése érdekében;

Pedagégiai innovacié
tovabbfejlesztése

\ tehetségmithelyek szervezése

7.2. Kiemelt figyelmet érdemld gyermekek
Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek (SNI, BTM, tehetséges), val

gyermekek

Ccél
¢ Killonleges banasmodot igényld gyermekek hatékony nevelése - SNI,

o Tudatos, tervszerdi tehetségfejlesztés;
o HH/HHH gyermekek esélyegyenléségének elosegit

amint HH/HHH

BTM;

ése;

Feladatok
yéni fejlesztéssel a hatranyok csokkentése €s a tehetséggondozas,

o Differencialt, eg
esélyegyenldség biztositasa

o Tudatos egyiittnevelés biztositasa, megfeleld szakemberek segitségével (gy6gypedagogus,
fejlesztépedagégus)

logopédus mozgasterapeuta,

11



e A minden gyermek sajat személyiségét, képességét figyelembe véve juttassuk el sajat

szintjén maximumara (mérési eredményekkel bizony itani)

¢ Az SNI, BTM gyermekek szakszert ellatasanak biztositdsa, (szorosabb kapcsolat kiépitése a
gyogypedagogus €s a csoport dvodapedagdgusok kdzott

e Az érintett gyermekek szdmara szakszerlien biztositani a napi felzarkoztatd tevékenysé geket

fokozott differencialassal

o A HH/HHH sajatos sziikségletli gyermekek segitése;

¢ Az dvodapedagdgusok ismereteinek bovitése a sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

érdekében.

o Szakért6i véleményben foglaltak alapjan meghatarozni az egyénre szabott fejlesztési

feladatokat.

e Kontrollvizsgalatok id6pontjanak régzitése, nyomon kovetése a csoportnaploban.

8. Gyermekvédelem
Célok:

e A prevencid, a gyermekek hétranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megelozése, illetve szilkség szerint segitségnyujtds, valamint
egylittmiikddés a kiilonbozo intézményekkel és szakemberekkel

e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erositése a raszorulok kdrében

o Szoros kapcsolat kialakitasa a kdzvetleniil, vagy latens mdédon segitséget kérd
csaladokkal

Gyermekvédelmi feladatok iitemezése:

idészak feladatok felelds
szeptember Az étkezéshez szilkséges | 6vodapedagogusok
nyilatkozatok felmérése, begylijtése, és
pontos

nyilvantartasanak vezetése, ellendrzése,
valamint az esetleges véltozasok nyomon

kévetése
Etelallergias szakvélemények | 6vodapedagégusok
nyilvantartasanak pontos

vezetése, ellendrzése

Gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiilék 6vodapedagogusok
felmérése,

nyilvantartasanak pontos vezetése,
érvényesség ellendrzése

A sajitos nevelést igénylé (SNI) és a | intézményvezeto

beilleszkedési, tanulasi, 6v0dapedag6gusok
magatartdsi nehézséggel kiizdé (BTMN)

gyerekek

szakvéleményeinek megléte,

nyilvéantartasuk pontos vezetése,

szikkség esetén a Sziiléknek vald

tajékoztatas, és

szakvélemények kérésének segitése

Sziili Ertekezlet alkalmaval téjékoztatni a | gyermekvédelmi felelés
Sziiloket az
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6vodaban  miikddd gyermekvédelmi
tevékenységrol,

elérhetbségekrod]l, ami a faliijsagon is
nyilvanos elhelyezésre
kerill (gyermekvédelmi felelds, szocialis
segitd munkatars
nevei, elérhetdségei, Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalat cime,

elérhetésége, Pedagogiai Szakszolgalat
cime, elérhetdsége)

oktober A veszélyeztetett, a HH, HHH helyzetiiek | intézményvezetd
felmérése,
nyilvantartasanak vezetése, ellendrzése,
feliilvizsgalata,
valamint figyelemmel kisérése, szitkség
esetén szakemberek
bevonasaval feliilvizsgalatuk
kezdeményezése
marcius A varosi Csalad és  Gyermekjoléti gyermekvédelmi felelds
Szolgalat altal megtartott
éves Konferencian  valo részvétel,
beszamolo készités az
intézményben foly6 éves gyermekvédelmi
tevékenységrol
majus Ellenbrzési  feladatok  elvégzése  a ovodapedagégusok
tankoteles kori gyermekek,
valamint a Pedagégiai Szakszolgalat altal
kiadott tovabbi egy
évre 6vodaban maradok szakvéleményének
dokumentacioit
junius Az 6voda éves beszamoldjahoz sziikséges gyermekvédelmi felelGs

gyermekvédelmi

tevékenység értékelése

9. Ellenorzési terv:

9.1. A bels ellendrzés altalidnos rendje:

sorszam | Feladat FelelSs hatérid6 Dokumentéci6

1. Munkaterv Intézményvezetd szeptember 15. Jegyz6kényv az
elkészitése- elfogadasaro!
elfogadasa

2. Ovodai munkarend Intézményvezetd Augusztus 30 Neveldi kozosség

3. Csoportnaplok Csoportvezetd szeptember 01. Csoportnaplok,
megnyitasa 6véndk felvételi és
felvételi és mulasztasi naplék
mulasztasi naplék csoportokban

13




gyermekétkezés Csoportvezetd szeptember O1. nyilatkozatok
normativ ovondk
kedvezményrdl
nyilatkozatok kiadasa
Sz0l6k tajékoztatasa intézményvezetd Szeptember 30. Jegyz6kdnyv
az intézményben Emlékeztetd
foly6 onértékelésrol. feljegyzés
intézményvezetdi
ellenérzésrél
Nyitva tartasrol
6. Ovodai torzskonyv intézményvezetd oktéber 1. Ovodai torzskonyv
\ vezetése \ \ ‘\
7. KIR adatszolgéltatés Intézményvezetd naprakészség OH informatikai
\ \ \ rendszer J
8. Eves statisztika Intézményvezetd Oktéber 15. OSAP
\ elkészitése leaddsa \ J
9. A dolgozok Intézményvezetd Oktéber 31. Egészséglgyi
egészségugyi helyettes kiskonyvek
kiskdnyvének
érvényességi
ellendrzése
T(iz, baleset, intézményvezetd november 31. jegyz8konyvek
munkavédelmi helyettes
oktatason valo
részvétel tiizriadd
lebonyolitasa
i1, Napld, felvételi intézményvezetd negyedévenként Naplok, felvételi
naplok ellendrzese naplok
12. Jelenléti ivek intézményvezetd negyedévenként Jelenléti ivek
ellendrzése
13. Szakszolgalat és Csoportvezetd junius 30. 6vodai pedagogiai
szakért6i bizottsag 6vondk vélemény

vizsgélatahoz

kérelmek beadésa

14
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Feketéné ének-zene Nagy-  Gyorgy november hospitalasi naplo,
Szurmak Irma reflexio
Dominika

10. Partneri kapcsolatok:

olattartds az intézmény kozvetlen és kozvetett partnereivel,

- Folyamatos, ¢épit6 kapcs
végrehajtasa a terveknek megfelelden

- Partneri elégedettség- €s igénymérések

Az 6voda és a csalad:

Az évodankban arra toreksziink, hogy a csaladi neveléssel egyiitt, azt az 6vodai neveléssel

kiegészitve, a gyerekek fejlodését szolgaljuk.

A csaladokkal nyilt, 8szinte szoros egylittmiikddés bizalom alakult ki.

Kapcsolattartas formai:

o beiratis- az elsd személyes kapcsolat

o csaladlatogatas- a gyermek megismerése az 6vodaba 1épés elbtt

e 4llandé kapcsolattartas

o szilldi tajékoztatas online- zart csoportok

e secgitségnyljtas az {innepélyek, k6zos programok szervezésében, lebonyolitdsaban

e vilaghalon keresztiil a sziilok tajékoztatatasa programjainkrol,
eredményeinkrol: ligetiovoda.hu

e A Szildi Szervezet tagjainak megvalasztasa, osszehivasa, munkajuk

tamogatasa, segitése

Az 6voda és bolcsode:

A bolesodével vald kapesolatunk soran az 5vodaba torténd atmenet gordiilékeny elosegitése a

célunk.

A kapcsolattartas formai:

blcsédei ballagason valo részvétel (kiscsoportos 6vonok)
e gondozok latogatasa a kiscsoportban az elsd nap

e nagycsoportosok latogatasa a bolcsddébe

e bolcs6dések latogatasa a nagycsoportban. ahol ismerkednek a koryezettel

16
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Az Gvoda és az iskolak (magyar- szlovak):

Az iskoldkkal valé egyiittmiikddésiink elsédleges célja, az 6vodabol kikeriils gyerekek
harmonikus iskolakezdésének megvalésitdsa. A partneri kapcsolat hozzajarul, hogy
megismerjiik, megértsilk, elfogadjuk egymds pedagogiai, nevelési céljainkat, feladatainkat.

A kapcsolattartas formai:

e tanitok meghivasa a nagycsoport nyiltnaprjara
e rendezvények latogatasa

Csaladsegit6 Szolgalat

A csaladok  szocidlis  hatterének,  problémdinak  ismeretében  kérjik  a
Gyermekijoléti szolgalat segitségét. Kiilondsen azokra a gyerekekre figyeliink tudatosabban,

akiknek csaladi helyzete, életkorillményei hétranyosan érintik, vagy veszélyeztetik
fejlodésiiket.
Pedagogiai Szakszolgalat
Kapcsolattartasunk személyes, naprakész, a szoros egylittmikodés jellemzi.
o logopédiai szolgalat biztositasa
o iskola elokészitd foglalkozasok
o Gtévesek képességének mérése

e harom évesek nyelvi (Kofa) mérése

e onismereti foglalkozas- tehetséggondozas

Miivelédési Kozpont, Kényvtar
Ovodéaink a véros kézmiivelddési intézményeivel kapcsolatot tartanak, szinesitve ezzel

programjainkat, biztositva a gyermekek sokoldalu ismeretnyijtast, élményeket.
e konyvtarlatogatas

e gyermekeldadasok

Az 6voda és a fenntarto:
A napi kapcsolattartds biztositja az intézmény zavartalan és biztonsdgos miikddését. A
gazdalkodas és intézményvezetés térvényes megvaldsitasat szolgalja.

17
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Rendszeres egyeztetés, kolcsonds tajékoztatss mellett szakmai, szervezési kérdésekben

tajékoztatast adunk.

11. Egyéni megbizatisok:

név plusz feladat

Mitnyan Janosné dekoracidfelelos
tehetségmiihely vezetd

Paksi Palné ebéddel kapcsolatos feladatok
gyermekvédelmi felelos

Ratkai Tiinde honlap

Feketéné Szurmak Dominika honlap felelds
alapitvanyi tag

Nagy- Gyotrgy Irma jegyzdkonyvvezetd
tehetségmiihely vezetd

Malyané Lestyan Anna munkacsoport vezetd

Losjak Agnes Ujsag. konyvfelelos
dekoracidfelelds

Petrina Attilané

dajkai munka szervezésert felelos

Forré Gyuldné

viragok gondozasa

Urban Csabané raktar rendben tartasa
12.. Karbantartas:
fejlesztési teriilet 2020/2021-ban elvégzett | 2021/2022-ben tervezett
felujitasok felujitasi igények
udvar goliat udvari fajaték | ivokat kiépitése
fiiggeszkedd létra kicserélése locsolas lehetoségének
atjarora kialakitasa
biciklitaroléhoz  sziikséges | udvari fajatékok festése
anyagok beszerzése locsolodob beszerzése
véddponyva kiépitése szinnél | labazat felijitasa
gumilapok lerakasa a négy | biciklitarolé kiépitése
iiléses hinta ala
furé- vés6 kalapacs
csoportszobak 2 db laptop sziinyoghalok cseréje
uj kisszékek beszerzése egy porszivé beszerzése
csoportba, fejleszté szobaba
szényegek két
csoportszobaba
fejlesztéjatékok vérédslasa
porszivo
takaritogép
mikrd
helyiségek iroda, neveldi szoba, orvosi radiator csere egy
szoba, folyoso festése helységben
nyilaszéarok festése
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csopogtetd talca ki
kavéfozd
mosogep

cserélése | mosogatogéphez (pluszba)
tanyértarto talca beszerzése
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1. sz melléklet
Onértékelési munkacsoport munkaterve

2021/2022

Az intézményi éves dnértékelési terv hatilya, érvényessége, feliilvizsgalata:

hatilya A Tétkomlési Ligeti Ovoda Eves Onértékelési Tervének hatalya kiterjed az
6voda teljes neveldtestilletének pedagdgusi korére.

Az éves tervben foglaltak betartasa mindenki szamara kotelezé (6 6
6vodapedagogus)

érvényessége A 2021. augusztus 31-t6l a jovdhagyastol szamitott kvetkezé munkanaptél, 1
évig érvényes.

feliilvizsgdlatinak | Jogszabdly mddositas esetén, nevel6testiilet dontése szerint modositani,
ideje feltilvizsgalni és mas indokolt esetben sziikséges.

A munkaterv tartalmazza:
1. BECS munkacsoport tagjainak névsora, beosztasa
2. Jogszabalyok felsorolasa
3. Célok, feladatok
1.0nértékelési munkacsoport tagjai:

Vezeto: Malyané Lestyan Anna
Tagok: Nagy- Gyoérgy Irma
Paksi Palné
Informatikai felel6s: Malyané Lestyan Anna

2.A munkat meghatarozoé jogszabalyok, dokumentumok

e 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kéznevelésrol

e 26/2013. (IL. 12.) Korm. rendelet a nemzeti kznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasardl
sz616 229/2012. (VII1.28.) Korm. rendelet médositasarol

® 315/2012. (XI.13.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésr6l sz616 torvény végrehajtasardl
rendelkez6 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet médositasardl

e 229./2012. (VII1.28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 térvény végrehajtasardl
® 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérél és a Kijt.
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl
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3. Célok, feladatok

ort feladatainak meghatarozasa
kelés lebonyolitasanak iranyitasa, koordinalasa az intézményben

ljaras lebonyolitasa, koordinalasa az intézményben

1. Az 6nértékelési csop
- dvodapedagogusi onérté
- mindsitd vizsga, minositd e
- partneri elégedettségi mérés

2. Az onértékelés megvalositasanak megtervezése:
- az éves terv eldkészitése, elfogadasa
- iitemtervek készitése, hataridok, felelosd

k meghatarozasanak elokészitése
yeleti ellendrzés, mindsités, 6nértékelés nem zajlik ebben a

Az intézményiinkben tanfeliig
It, illetve snértékelésitk megtortént.

nevelési évben. Minden 4vodapedagdgus minosi

3.Partneri elégedettségméres tervezett feladatai, teriiletei, feleldsok:

. sziil8i elégedettségi kérdoiv felillvizsgalata
. sziildi elégedettségi mérés

Megvalésitandé ldépont felelds Dokumentalds \ Egyéb/megjegyzés
onértékelési feladatok mdédja
-2021/2022 2021. BECS vezetd jegyzokonyv tanévnyito
onértékelési augusztus 31. értekezlet
munkacsoport
munkatervének
megyvitatasa, elfogadésa
partneri tajékoztatds — 2021 BECS vezetd jegyz6konyv kozos sziildi
sziilok elégedettségi szeptember értekezlet
mérésrol
sz8li kérddivek | 909 februar | Paksi Pélné \ jegyzokonyv \ félévi értekezlet
feliilvizsgalata
<Zi116i elégedettségi 2022, dprilis | 2SI PAINe kérddivek
mérés
sziilok tajékoztatasa az 2022. majus | Paksi Palné \ jegyzokonyv kozos sziil6i
elégedettségi mérésrol értekezlet

Zaradék
stillet 2021. augusztus 31-ai tanévnyité

Az intézményi Onértékelés Eves Tervét a nevelote
ata, aktualizalasa

értekezleten 6 igen, 0 nulla tartozkodéas mellett elfogadta. Feliilvizsgal
2022/2023-es nevelési €v alakulo értekezletén.

Tétkomlds, 2021. augusztus 31
Malyéné Lestyan Anna
munkacsoport vezetd
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2.

sz melléklet

,Gumi macik” tehetségmiihely munkaterve

idopont

foglakozés feladata

L foglalkozas

A szinfelismerés €s az alakfelismerés
alkalmazasa, fejlesztése. A figyelem €és az
emlékezet fejlesztése mozgasos feladatok
kézben

1L foglalkozas

A 1épéshossz, fellépés, lelépés tudatos
iranyitasaval,  az egyensilyérzék  ¢s
figyelemfejlesztese, Paros labon szokdelés,
terpesz-zérszﬁkdelésekkel kondicionalis
képességek fejlesztése

1II.  foglalkozas

Ismerkedés a szimboélumokkal. Nyuszi,
mokus, madar,medve, béka. A
szimbélumokra adott adekvat mozgasos
valaszok gyakorlasa, az also és a fels6 végtag
egyidejil mozgatasaval  az ideg-izom
kapcsolatok  fejlesztése, 2 kondicionalis

képességek és a figyelem fejlesztése

IV. foglalkozas

Ritmikus sok Kialakitasaval aki hagyott
szimbolumok, a lathatatlan jelek
felidézésével figyelem-, €s az emlékezet és, a
kondicionalis képességek fejlesztése

V. foglalkozas

A bal labon szokdelés szimbdélumanak
gyakorlasa. A paros labon és a bal labon
szokdelés szimbolumainak dsszekapesolasa.
Az  egyensulyérzék, a kondicionalis
képességek, fejlesztése.

V1. foglalkozas

A jobb labon szokdelés szimboluménak
gyakorldsa. A paros labon és a jobb ldbon
szbkdelés szimbdlumainak dsszekapcsolasa.
Az  egyensilyérzeék, a kondicionalis
képességek, fejlesztése

VIL. foglalkozas

A paros és a jobb-, bal labon szokdelés
szimbdlumainak dsszekapcsolasa. Az
egyensulyérzek, a kondicionalis képességek
fejlesztése.

VIIL. foglalkozas

A péros lab, a jobb-, bal lab €s a terpesz
szimbélumainak dsszekapcsolasa. Az
egyensulyérzék, a kondicionalis képességek
fejlesztése

IX. foglalkozas

A paros a jobb és bal lab, és az allat
szimbodlumainak dsszekapcsoldsa. Az
egyensulyérzék, a kondicionalis képességek,
figyelem, emlékezet, az oldalassag jobb-bal
fejlesztése
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X. foglalkozas

Osszetett 1ab feladatok paros-€s egy labbal
végrehajtott clemek  kiegészitése  Kar
szimbolumokkal. Az als6 €s felsd végtag egy
idejii (titemenként, valtozé) mozgatasaval az
ideg-izom kapcsolatok mindségének javitasa

XI. foglalkozas

Az eddig megismert 1ab  szimbolurmok
kiegészitése a bal- és a jobb labon (balra,

jobbra)  forgas szimbélumaival. Az
egyensulyérzék, a kondicionalis képess€gek
fejlesztése

XII. foglalkozas

Bsszetett 1ab feladatok. Az eddig megismert
lab szimbélumok a bal- €s a jobb labon
(balra, jobbra) forgas kiegészitése a paros
14bon forgas balra és jobbra szimbolumaval

XIII. foglalkozas

A szamolason, a szamfelismerésen alapuld
mozgasos feladatokkal a szamfogalom
megalapozisa €s a figyelem fejlesztese.

XIV. foglakozas

A szamolason, a szamfelismerésen alapuld
mozgasos feladatokkal a szamfogalom
megszilarditdsa és a figyelem fejlesztése.

XV. foglalkozas

A ismerkedés a cintanyérozo  bohoc
szimbolummal. €s a zenei
titemhangsulyokkal.

XVI1. foglakozas

A ritmusérzék, a zenei titemhangsilyok
meghallasanak megalapozsa

XVII. foglalkozas

Emlékezetbd] végrehajtott 2 €és 4 iitemt kar-
lab feladatok. Mozgaskotta palya egyéni
elkészitése. A ritmusérzék az emlékezet és a
szabalytudat fejlesztese.

XVIIL foglalkozas

A figyelem, emlékezet és gondolkodas
fejlesztése. Kozosségi nevelés.

XIX. foglalkozas

A megtanult ismeretek, rogzitése, gyakorlasa
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3. sz. meliéklet

Kk” tehetségmithely munkaterve

idépont Feladatok
Szeptember Sziiléi értekezlet
Oktéber Dokumentumok el6készitése a tehetséggondozashoz
November Tehetségmihely megbeszélés
[ December M(ihelymunka bemutatéasa a sziiléknek
[ Januar Féléves értékelés, tajékoztatas a szilgk részére
\ Februar Zeneiskolasokkal valé egyutt zenélés
Marcius Tancokkal valé ismerkedés
Aprilis Oromzenélés
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mdhely bemutaté zarédmdsor
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